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INTRODUCCION 
 

Durante el último año, el mundo entero ha seguido padeciendo el impacto de la pandemia por COVID-
19 que ha impuesto grandes retos para cuidar la salud de los colaboradores y sus familias; mantener 
los negocios en marcha e impulsar la recuperación de las actividades económicas; superar las 
disrupciones en las cadenas de suministro globales y aprovechar las nuevas oportunidades de negocios 
que se nos presentan, ante los profundos y acelerados cambios que estamos experimentando a nivel 
global. 
 

Además de atender temas de coyuntura, en GRUPO KALTEX seguimos avanzando en la implementación 
de acciones congruentes con nuestros valores y nuestra estrategia de largo plazo como empresa 
sostenible y alineada con los Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en favor de los 
derechos humanos, derechos laborales, anticorrupción y protección del medio ambiente. 

 

A continuación, presentamos las principales acciones realizadas por GRUPO KALTEX durante el periodo 
15/septiembre/2020 a 15/septiembre/2021, en las áreas indicadas.   
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I. DESCRIPCION DE MEDIDAS ADOPTADAS EN MATERIA DE 
DERECHOS HUMANOS 

 
En GRUPO KALTEX estamos comprometidos con el apoyo y respeto de la protección de los derechos 
humanos y rechazamos cualquier forma de vulneración de estos derechos dentro de nuestro ámbito 
de influencia. 

 

Durante el periodo reportado, dimos atención prioritaria a la protección de la salud 
de nuestros colaboradores y sus familias ante la pandemia por COVID-19. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gracias a las medidas adoptadas para enfrentar la pandemia por Covid-19 en GRUPO KALTEX:  

 Logramos mantener nuestras operaciones en marcha, incluso como sector esencial; 

 Minimizamos riesgos sanitarios y evitamos brotes de contagio en nuestros centros de trabajo; 

 Hemos apoyado el avance de la vacunación de nuestros colaboradores coadyuvando con la 
autoridad, alcanzando hasta el 17 de septiembre una cobertura de 62% del total, con esquema 
de vacunación completo o al menos una primera dosis de vacunación. De acuerdo con 
información oficial gubernamental, se espera que en octubre de 2021 termine la vacunación de 
toda la población mayor a 18 años en México. 

 

     
 

                                                   Personal de KALTEX en Centro de Vacunación COVID-19 en San Juan del Río, Querétaro 
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NOM-035-STPS-2018 Factores de riesgo psicosocial 

 

A fin de cuidar y garantizar un ambiente laboral libre de 
discriminación, violencia y cualquier otro efecto psicológico 
nocivo a los colaboradores de GRUPO KALTEX, durante el 
último año continuamos avanzando en la implementación de 
la NOM-035-STPS-2018 Factores de riesgo psicosocial en el 
trabajo- identificación, análisis y prevención.  

 

De manera particular, durante el periodo informado: 
 

 Se aplicaron en los centros de trabajo encuestas para 
identificar y analizar los riesgos de factor psicosocial.  
 

 Se dieron a conocer a los colaboradores los 
resultados de estas evaluaciones y el grado de riesgo 
identificado en materia de ambiente de trabajo, carga 
de trabajo, control sobre el trabajo, relación trabajo-
familia, liderazgo, violencia, reconocimiento del 
desempeño y sentido de pertenencia. 
 

 Se pusieron en marcha planes de acción para 
impulsar un entorno laboral más saludable, 
incluyendo prácticas como reuniones de inicio de 
jornada, pausas activas, promoción de vida saludable, 
aplicación de test de estrés del IMSS, difusión de 
canal denuncia “Cuéntamelo” para eliminar cualquier 
forma de violencia, entre otras medidas. 

 

 

 
 

 
 

 

 “Los factores de riesgo psicosociales son aquellas características de las condiciones de 
trabajo que afectan a la salud de las personas a través de mecanismos psicológicos y 
fisiológicos a los que se llama estrés”, OIT 

 

Meta Igualdad de Género (Target Gender Equality)                                                                    

GRUPO KALTEX está comprometido con el respeto a los derechos de 
las mujeres y  en el impulso de la igualdad de género, por lo que  en 
agosto de 2021 nos  incorporamos a la segunda generación de 
empresas mexicanas que con el apoyo del Pacto Mundial México y el 
Tecnológico de Monterrey. Estaremos fortaleciendo nuestras 
capacidades técnicas internas para adoptar los Principios de 
Empoderamiento de las Mujeres, conocer y adoptar mejores 
prácticas en la materia durante los siguientes 8 meses  y, así,  avanzar 
en el establecimiento de objetivos corporativos ambiciosos que 
permitan un mejor desarrollo para nuestras colaboradoras. 

 

 

 

 

https://www.cic-libi.com/images/200000163-27e3c28df7-public/LOGO-OIT.png
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Primera infancia: una apuesta por nuestro futuro                                                                 

Durante el periodo que se reporta GRUPO KALTEX se adhirió también a la Red de 
Empresas del Consejo Coordinador Empresarial (CCE) por la Primera Infancia, que 
tiene por objetivo propiciar el desarrollo integral de la niñez mexicana con el fin de 
que alcance su máximo potencial y contribuir a disminuir  inequidades en el 
desarrollo de la niñez durante sus primeros años de vida, que perjudican 
directamente su desempeño escolar y la posibilidad de mejorar su calidad de vida 
en un futuro, perpetuando el ciclo de pobreza.  

De manera particular, en GRUPO KALTEX estaremos trabajando en la 
implementación de una campaña de sensibilización dentro de la empresa sobre la 
importancia de la Primera Infancia y realizaremos acciones para fortalecer el 
fomento de  la lactancia materna y la paternidad responsable. 

 

 

 

Donaciones para apoyo a la comunidad 
 

En el periodo reportado GRUPO KALTEX realizó importantes donaciones para apoyar a las comunidades 
donde se ubican nuestros distintos complejos productivos.  

 
         *DIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 

 

  

 

 

Población vulnerable beneficiada por donativos KALTEX 
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II. DESCRIPCION DE MEDIDAS ADOPTADAS EN MATERIA DE 
DERECHOS LABORALES 

 

 

En GRUPO KALTEX estamos comprometidos con el trabajo decente, la libertad 
de asociación y negociación colectiva, la eliminación de cualquier práctica de 
discriminación en el empleo y rechazamos toda forma de trabajo forzoso y 
trabajo infantil. 
  
 

Certificación WRAP 
 

En el periodo reportado GRUPO KALTEX renovó la 
certificación del Worldwide Responsible Accredited 
Production (WRAP), Nivel “Gold” en las 
instalaciones de la división Apparel en San Juan del 
Río y Amealco de Bonfil, Querétaro, con vigencia 
hasta el primer bimestre de 2022.  
  
La certificación WRAP es una de las más reconocidas 
globalmente en el sector textil-confección, para 
asegurar que una empresa tiene prácticas de 
fabricación seguras, legales, humanas y éticas.  
Esta certificación es otorgada  a las empresas que 
cumplen los 12 principios basados en estándares 
internacionales e incluye lenguaje de los convenios 
relevantes de la Organización Internacional del 
Trabajo  (OIT). 

 
12 PRINCIPIOS WRAP 

1. Cumplimiento legislación laboral local 

2. Prohibición de trabajo forzoso 

3. Prohibición de trabajo infantil 

4. Prohibición del acoso o el abuso 

5. Compensación y beneficios 

6. Horas de trabajo 

7. Prohibición a la discriminación 

8. Salud y seguridad 

9. Libertad de asociación y negociación 
colectiva 

10. Medio ambiente 

11. Cumplimiento con legislación aduanera 

12. Seguridad 

 
 

 
Asimismo, durante el periodo reportado la división textil de GRUPO KALTEX cumplió satisfactoriamente 
las diversas auditorias de cumplimiento en responsabilidad social, que nos son requeridas por clientes 
globales como Levi´s, Carhartt y Cintas. Estas auditorías de cumplimiento cubren amplios aspectos 
relativos a disposiciones laborales, medio ambiente, salud y seguridad en el trabajo, entre otros 
elementos que garantizan nuestro comportamiento responsable. 
 
Por otra parte, destaca que durante el periodo que se informa Estados Unidos de Norteamérica adoptó 
la prohibición a la importación de textiles y productos confeccionados hechos con fibra de algodón 
cultivado presuntamente con trabajo forzoso en la Región Autónoma de Uigur de Xinjiang, China.  Por 
ello, Grupo Kaltex dio transparencia a nuestros clientes respecto a que el 100% del origen del algodón 
que consume proviene de los Estados Unidos y que existe una total trazabilidad del origen de cada paca 
de algodón consumida a través del “Permanent Bale Identification Tag (PBI)”. 
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Además, en octubre de 2020 Grupo Kaltex se  unió a la iniciativa US Cotton Trust Protocol, dando total 
certeza a nuestros clientes de que consumimos fibra de algodón sostenible y que no usa trabajo 
forzoso. 
 
Sin injerencia en la vida sindical, GRUPO KALTEX continuó promoviendo la implementación de la 
Reforma Laboral en México puesta en marcha en mayo de 2019, especialmente en lo relativo a 
fortalecimiento de la democracia sindical a través del voto libre, secreto y directo; la rendición de 
cuentas y transparencia de las organizaciones sindicales; la negociación colectiva plena donde los 
trabajadores conocen y aprueban sus contratos colectivos.  
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III. DESCRIPCION DE MEDIDAS ADOPTADAS EN MATERIA DE 
PROTECCION AMBIENTAL 

 
En GRUPO KALTEX estamos comprometidos con el respeto del medio ambiente, como uno de los 
valores fundamentales que han guiado nuestro actuar desde hace ya varias décadas. En particular, 
estamos comprometidos con una filosofía de prevención respecto a los enormes retos ambientales que 
globalmente enfrentamos; reconocemos e impulsamos el desarrollo y adopción constante de 
tecnologías innovadoras y respetuosas del planeta; y somos conscientes del papel clave que jugamos 
las empresas y sus cadenas de suministro para la protección del medio ambiente. 

 

Tejiendo juntos un futuro sustentable 

De manera particular en GRUPO KALTEX, como 
empresa líder en la producción de la cadena fibra- 
textil-confección, estamos comprometidos en 
minimizar nuestro impacto ambiental, considerando el 
ciclo de vida de nuestros productos y trabajando en 
conjunto con nuestras partes interesadas (clientes, 
consumidores finales, proveedores, gobierno, sociedad 
y colaboradores).  Asimismo, estamos alineados con los 
objetivos de desarrollo sustentable de la ONU (SDG), en 
materia de medio ambiente. 

  

Sistema de Gestión ambiental 

Con base en diferentes estándares, en GRUPO KALTEX hemos creado e implementado un sistema de 
gestión que nos ayuda a identificar el contexto actual, los requisitos aplicables a la organización y que 
nos permite contar con un equipo de trabajo integral, con la participación de distintos niveles en la 
cadena de toma de decisiones de la empresa (direcciones, departamentos  y gerencias) y 
multidisciplinario (operación, calidad, mantenimiento, tratamiento de aguas, recursos humanos, 
ingeniería, nuevos desarrollos, sistemas de gestión, compras, inventarios, entre otros),  para que en 
conjunto, se asegure una operación sostenible y respetuosa del medio ambiente. 

 
Temas de enfoque y cuidado ambiental 

Las acciones que en GRUPO KALTEX estamos tomando en materia ambiental pueden agruparse en las 
siguientes áreas:  

 

 

 

  

 

 

 

 

Certificación 
de productos 

y procesos 

Fibras 

Gestión de 
químicos 

Energía 

Emisiones 

Agua y agua 
residual 

Gestión de 
Residuos 

Transparencia 
y evaluaciones 
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Certificación de productos y procesos 
 

 
STANDARD 100 by OEKO-TEX 
 

Los productos de GRUPO KALTEX cuentan con esta exigente 
y reconocida certificación internacional, que garantiza que 
los tejidos que producimos son seguros para su uso y 
manejo, cuidan la salud y seguridad del consumidor final, de 
las personas que los elaboramos y del medio ambiente. 
 

De manera particular, esta certificación avala el uso 
consciente de materias primas; asegurando que no se usan 
sustancias químicas nocivas para la salud y medio ambiente, 
con base en un estándar con parámetros estrictos de 
sustancias que incluso rebasan normativas nacionales. Esto 
se realiza a través de ensayos y métodos de prueba con base 
científica que en nuestro caso realizó el Hohenstein Institute 
de Alemania. 
 
Actualmente la certificación STANDARD 100 by OEKO-TEX 
aplica para tejidos de gabardina (piece dye) de algodón y sus 
mezclas, así como de 100% poliéster. En el periodo que se 
informa obtuvimos esta certificación también para los tejidos 
de mezclilla que manufacturamos, avanzando en nuestro 
compromiso de certificar la eliminación de sustancias 
restringidas en nuestros productos, así como ofrecer 
transparencia y certeza a nuestros clientes. 
  
 
Certificación ISO 9001:2015 
 

En julio del 2021 se llevó cabo la auditoría de seguimiento de 
nuestro sistema de gestión de calidad, corroborando su 
implementación, mantenimiento y correcto funcionamiento. 
                      
 
Recyled Claim Standard (RCS) 
 

En el periodo que se informa también iniciamos los trabajos para implementar y obtener la 
certificación del programa voluntario “Recycled Claim Standard”, a fin de dar certeza y transparencia 
a nuestros clientes y el consumidor final de la trazabilidad de los insumos reciclados que utilizamos 
para apoyar el cuidado del medio ambiente.  
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FIBRAS 
 

  
 

Grupo Kaltex participa en diversas iniciativas para asegurar la producción sostenible de las materias 
primas que consumimos, poniendo especial énfasis en la fibra de algodón: 

 

        

 

 
 

US Cotton Trust Protocol 
 

A partir de octubre de 2020 nos integramos a este  
programa que busca impulsar metas medibles y 
verificables en el cultivo sostenible de la fibra del  algodón 
en los Estados Unidos, en materia de uso del agua, 
emisiones de gases de efecto invernadero, uso de energía, 
carbono del suelo y eficiencia del uso de la tierra. 

Además, este programa facilita la certeza y transparencia 
de como el progreso en la sostenibilidad de la fibra de 
algodón, impacta positivamente a lo largo de la cadena de 
suministro “aguas arriba”, reduciendo la huella ambiental. 

 

 

 

 

 

 

Licenciatarios Cotton USA 
 

Durante 2021 renovamos nuestras autorizaciones como 
licenciatarios de la marca COTTON USA™ en las divisiones 
textil, de confección de prendas de vestir (“apparel”) y de 
textiles para el hogar (“home”) de Grupo Kaltex, para 
resaltar que los productos que manufacturamos 
contienen algodón de los Estados Unidos, cultivado con 
prácticas sostenibles, éticas y rechazando cualquier forma 
de trabajo forzoso. 

 

Fibras recicladas 

En grupo Kaltex contamos con la tecnología para reciclar 
residuos textiles de fibra de algodón tanto de nuestros 
procesos textiles como de confección, e integrarlos 
nuevamente a la cadena productiva, disminuyendo así la 
huella hídrica y de carbono de nuestros productos finales. 

 

Durante el periodo que se informa se lanzó una nueva 
colección de tejidos con fibra de algodón reciclada. 
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GESTIÓN DE QUÍMICOS  
 
 
Para asegurar el cumplimiento en la seguridad del producto y los requisitos para el manejo adecuado 
de  aguas residuales, residuos y emisiones, la gestión de químicos en Grupo Kaltex es de la mayor 
relevancia. Por ello hemos implementado diferentes procedimientos para contar con químicos que 
cumplan los requisitos necesarios para la protección del personal y del medio ambiente. 
 

Este trabajo se realiza en conjunto con los proveedores de químicos, quienes 
a su vez certifican sus productos o realizan los análisis necesarios para 
asegurar la calidad de sus productos. 
 

Dentro de los programas que se trabajan para evaluar los químicos son los 
siguientes:  

 Programa  Zero Discharge of Hazardous Chemichals (ZDHC) 

 Programa Chem IQ 
 
Grupo Kaltex , además, cuenta  ya con  tecnologías y procesos de recuperación y reutilización de 
productos químicos, destacando la recuperación de sosa cáustica y la recuperación de goma. Estos 
procesos permiten la recuperación, tratamiento y reutilización de la materia prima, lo que genera 
como beneficio: disminuir el consumo de estas materias primas; disminución de estas sustancias en 
aguas residuales; disminución de GEI por  la producción y transporte de estas materias primas, entre 
otros.    
 

 
 
 
  

 
  
 

 
 
 
 
 

A finales del año 2020, comenzamos la utilización la plataforma Clean 
Chain/In check, con la cual podemos conocer el estatus de certificaciones 
de todos los químicos utilizados en nuestra  cadena de producción.  
 

Este es un trabajo en conjunto con los proveedores de químicos que nos 
ayuda a hacer extensivos los requisitos de sustentabilidad a nuestras 
materias primas. 
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                  ENERGÍA  
 
 
 

 

Con el objetivo de disminuir nuestra huella de 
carbono y aportar a la meta de garantizar el 
acceso universal a servicios energéticos 
asequibles, fiables y modernos (SDG), en 
Grupo Kaltex contamos con una planta de 
cogeneración de energía que provee en 
promedio anual un 50% de la necesidad 
energéticas de las instalaciones.  

 

 

 

 
 

 
 En el año 2020 se alcanzó un 70% de consumo de energía eléctrica 

proveniente de fuente de cogeneración (esto en parte por la  
situación derivada por  el impacto de la  pandemia por COVID-19). 

 

 También de implementaron proyectos y acciones en las instalaciones 
de Grupo Kaltex para impulsar el menor consumo de energía 
eléctrica y un uso más eficiente de la misma: 

 Cambio de luminaria a luces LED.  

 Dispositivos eléctricos más eficientes. 

 Maquinarias y procesos con menor consumo 
energético.  

 
INDICADOR DE AVANCE 

 
En la gráfica podemos observar el 
comportamiento del consumo 
energético (% variación de energía en GJ 
de todas las fuentes) contra el año base 
2017. 
 
Nota: debe considerarse que el resultado 
2020 fue afectado por los paros productivos 
debido a la contingencia sanitaria por COVID-
19. 
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EMISIONES 
 

 

La disminución de gases de efecto invernadero es primordial para la operación de los complejos 
productivos  de Grupo Kaltex , por lo que las actividades de medición y eficiencia energética nos 
ayudan a avanzar en la disminución de emisiones. 
 

Las principales actividades que hemos tomado para  disminuir nuestra  huella de carbono son: 

 Uso de energía de cogeneración con menor porcentaje de emisiones por MWh. 

 Tecnología de reciclado de fibras donde: 
1 Kg de algodón reciclado ayuda a disminuir 2,235 Litros de agua,  
15 MJ de energía, 20 Kg de CO2 eq. 

 

 De manera particular, destaca que en 2020 el uso de la energía 
de cogeneración nos ayudó a disminuir las emisiones en 20,445 
Ton de CO2 eq. Esto  equivale a dejar de usar 4,446 vehículos de 
pasajeros conducidos durante un año. 
 

 Asimismo, implementamos una metodología estandarizada de 
cálculo para las emisiones de Gases de efecto invernadero. 
 

 En octubre del 2020 se realizó por primera vez el dictamen del 
cálculo de emisiones de gases de efecto invernadero en la 
división textil de San Juan del Río, Querétaro.   

 

 En Grupo Kaltex, nos sentimos orgullosos de actuar hacia un 
futuro de cero emisiones netas, por lo cual estamos participando 
desde junio de 2021 en el programa  Acelerador de Ambición 
Climática, de Pacto Mundial,  que tiene como objetivo el dotar a 
las empresas participantes de las competencias y el 
conocimiento que necesitan para establecer objetivos basados 
en ciencia (sBTi). 

  
INDICADOR DE AVANCE 

 

En la gráfica podemos observar el 
comportamiento de las emisiones de CO2 
eq (todas las fuentes) contra el año base 
2017. 
 
Nota: considerar que el resultado 2020 
fue afectado por los paros productivos 
debido a la contingencia sanitaria por 
COVID-19. 
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AGUA Y AGUA RESIDUAL 
 

 
    
  Gestión de aguas residuales 

 

Nuestra Planta de tratamiento de aguas residuales nos permite realizar procesos de separación de 
sólidos, proceso biológico, sedimientación, clarificación y filtración (arena y carbón activado). Esto 
nos permite que las aguas residuales tratadas en Grupo Kaltex cumplan con los requisitos legales 
aplicables, así como los requisitos más estrictos del sector. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  En nuestro proceso de acabado se realizó un proyecto de reutilización de 
una parte de agua de servicios, ayudándonos a disminuir el consumo de 
agua fresca, durante el periodo informado. 
 

 En abril de 2021 se realizó el análisis del programa ZDHC,  mostrando cero 
presencia de sustancias restringidas en nuestras aguas residuales. 
 

 En mayo del 2021 se llevó a cabo nuestra Auditoría de Recertificación del 
Sistema de Gestión Ambiental bajo el estándar ISO 14001:2015 en la 
planta de tratamiento de aguas residuales, siendo favorable y 
extendiendo la vigencia del certificado hasta 2024. 

Consumo de agua 
 

Considerando la importancia de este vital líquido, en Grupo Kaltex el consumo de agua es medido 
en cada proceso para conocer el índice por unidad de producida, así como identificar mejoras y 
hacer más eficiente el consumo. Además contamos con tecnologías que nos ayudan a disminuir el 
consumo de agua como lo es el uso de máquinas de ozono, reutilización de agua caliente, así como 
actividades de mantenimiento y concientización. 
 

En nuestra planta de Lavandería se utiliza agua reciclada que representa el 30% de su consumo 
total. 
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INDICADOR DE AVANCE 
 

En la gráfica podemos observar el 
comportamiento del consumo de agua 
contra el año base 2017. 
 
Nota: considerar que el resultado 2020 
fué afectado por los paros productivos 
debido a la contingencia sanitaria por 
Covid-19. 
 
 
 
 
 
 

                        RESIDUOS 

 
 
Considerando que la generación y disposición de residuos, tanto peligrosos como no peligrosos, 
causan o pueden causar impactos negativos al medio ambiente, en las diferentes instalaciones de 
Grupo Kaltex estos son segregados, manejados y dispuestos conforme a la normatividad aplicable. 
  
La mayoría de nuestros residuos se gestionan como reciclado, tratamiento y/o reutilización con 
proveedores autorizados para estas actividades.  
 
 

 En el periodo que se informa, fortalecimos la 
trazabilidad en la disposición de residuos a través de 
toda la cadena de custodia hasta la disposición o 
tratamiento final de los mismos. 
 

 Avanzamos en la tecnología para reciclar residuos 
textiles de algodón, y lanzamos la colección de textiles 
con fibra de algodón reciclado para satisfacer las 
necesidades de nuestros clientes más interesados en 
contar con telas más amigables con el medio 
ambiente. 

 

 Comenzamos también  el proceso de certificación de 
productos de mezclilla con contenido de material 
reciclado. 
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INDICADOR DE AVANCE 
  
En la gráfica podemos observar el 
comportamiento de la generación de 
residuos peligrosos y no peligrosos 
contra el año base 2017. 
 
Nota 1: considerar que el resultado 2020 
fue afectado por los paros productivos 
debido a la contingencia sanitaria por 
COVID-19 
Nota 2: alcance de información MK SJR y 
peligrosos MK Tepeji. 

 
 
 
         

 Transparencia y evaluaciones  

 
 
 
 

Grupo Kaltex  considera la transparencia en nuestro desempeño ambiental hacia nuestras partes 
interesadas como un elemento fundamental, por lo que manejamos diferentes  herramientas con 
reconocimiento internacional en nuestro sector como son: 
 

Higg Index 
Es una plataforma desarrollada por la Sustainable Apparel Coalition (SAC) que tiene como objetivo 
la medición, mejora y transparencia de la cadena de suministro textil, en temas de cumplimiento 
a permisos, sistema de gestión ambiental, energía, agua, agua residual, emisiones al aire, residuos 
y químicos. 
 

Cédulas de operación anual 
Es una herramienta que tiene como objetivo informar nuestro desempeño ambiental al gobierno. 
 

Auditorías de segunda y tercera parte 
Dentro de los programas y certificaciones se llevan a cabo auditorías con el objetivo de verificar el 
cumplimiento a los requisitos legales y otros aplicables por parte de clientes y casas certificadoras. 
 

 En el 2020, nuestra evaluación en la plataforma Higg 
Index aumentó  en 15% en promedio en comparación 
a la evaluación del año anterior en los procesos de la 
división textil, mostrando así la mejora en nuestra 
gestión ambiental.  

Nota: pendiente verificación 2020. 
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 En el periodo que se informa Grupo Kaltex también 
tomo la decisión de tomar parte en en la iniciativa SDG 
Ambition  de Pacto Mundial, que nos permitirá 
fortalecer las competencias de nuestros colaboradores 
para avanzar en el establecemiento de objetivos 
corporativos ambiciosos y acelerar la integración de los 
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la 
gestión empresarial central de nuestra organización. 

 

 

 

IV. DESCRIPCION DE MEDIDAS ADOPTADAS EN MATERIA DE 
ANTICORRUPCION 

 
 

GRUPO KALTEX está comprometida con en el combate a la corrupción en todas 
sus formas, incluidas la extorsión y el soborno. 
 
Por ello, con el apoyo del Consejo Mexicano de Negocios y México Unido contra Delincuencia, pusimos 
en marcha en el periodo que se informa el programa de Promoción de la Cultura de la Legalidad, que 
busca impulsar entre nuestros colaboradores una mayor conciencia sobre los graves impactos de los 
actos ilegales, paralegales o de corrupción en nuestra empresa, nuestro país y el futuro que queremos 
para las próximas generaciones.  

 
Durante los meses de mayo-junio de 2021 levantamos una encuesta entre los colaboradores para 
conocer la percepción sobre la cultura de la legalidad, código de ética y sistema de denuncia en la 
empresa, y se analizaron los resultados de la misma. Asimismo, durante julio y agosto de este año 
realizamos talleres de formación en cultura de la legalidad para personal directivo y personal que se 
acreditará como facilitadores en la materia. En lo que resta de 2021 estaremos realizando talleres de 
réplica para la acreditación de los facilitadores ante la Secretaria del Trabajo y Previsión Social y se 
promoverá la participación en los talleres en línea diseñados por México Unido contra la Delincuencia, 
teniendo como objetivo llegar a al menos a 100 colaboradores de Kaltex capacitados bajo esta 
modalidad. 
 
Asimismo, estaremos impulsando acciones continuas para mejorar la integridad y cumplimiento de 
nuestra empresa, actualizar y fortalecer nuestro Código de Ética y de Conducta, políticas y lineamientos, 
esquemas de control y seguimiento, a fin de continuar fortaleciendo nuestra reputación y confiabilidad 
como empresa.  

 

 


